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كلمة وكالة الجامعة لل�صوؤون التعليمية والأكاديمية

للتدري��ب المي��داني دور مه��م في العملي��ة التعليمي��ة وخا�ص��ة في المرحل��ة الجامعي��ة حي��ث يتف��رغ الط��لاب للعم��ل باإح��دى جه��ات 

القط��اع الع��ام اأو الخا�ص لفترة زمنية محددة، ولذلك لكت�ص��اب الخ��برة العملية في مجال التخ�ص�ص، وبلوغ المعايير الحترافية 

المتميزة. ونلحظ اأن هناك اهتماماً متزايداً في الجامعات ال�صعودية بالتدريب الميداني، حيث يعد اأحد الركائز الرئي�صية للتنمية 

الب�ص��رية اللازمة للتحول نحو القت�صاد المعرفي نظراً لدوره في تاأهيل الطلاب للمناف�ص��ة في �ص��وق العمل، و�ص��د الفجوة بين ن�ص��بة 

الخريج��ين ون�ص��بة البطال��ة. وق��د اأدرك��ت جامعة الأمير �ص��طام بن عبد العزيز ذل��ك منذ ن�ص��اأتها، فاأولت اهتماماً كب��يراً لتدريب 

الط��لاب تدريب��اً متقدم��اً وباأ�ص��كال مختلف��ة م��ع التركيز على التطبي��ق العملي من خ��لال التدريب الميداني وتوف��ير فر�ص نوعية 

للتدري��ب المي��داني في الجه��ات الحكومية والخا�صة. وانطلاقاً من ذلك تاأتي هذه القواعد التنظيمية والتي اأعدتها وكالة الجامعة 

لل�ص��وؤون التعليمي��ة والأكاديمي��ة بجامعة الأمير �ص��طام ب��ن عبد العزيز، وذلك بغر���ص تنظيم التدريب المي��داني في جميع كليات 

الجامعة؛ حيث ت�ص��تمل هذه القواعد على المعايير وال�ص��روط وال�صوابط والآليات اللازمة لتنظيم التدريب الميداني لكي  ي�ص��هم 

في تنمية وتطوير المهارات التخ�ص�صية ومهارات العمل الميداني لدى طلاب الجامعة وتهئيتهم ل�صوق العمل لتكون جامعة الأمير 

�ص��طام بن عبدالعزيز  م�ص��اهمة وب�ص��كل فاعل في �ص��د احتياجات الوطن من الكودار ال�ص��عودية الموؤهلة  في مختلف التخ�ص�صات.

                                                                                                              

الدكتور / عبد الرحمن بن إبراهيم الخضيري 
وكيل الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمية
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مقدمة

يعد التدريب الميداني من اأهم اأ�صاليب التطبيق العملي للطالب في المرحلة الجامعية؛ نظراً لما فيه من مميزات ل توجد في الأ�صاليب 

التعليمي��ة الأخ��رى، وذل��ك لأن الطال��ب يعم��ل في التدريب الميداني خارج قاعات الدرا�ص��ة والجامعة في جهات لها علاقة مبا�ص��رة 

بالتخ�ص���ص. في التدري��ب المي��داني يق��وم الطال��ب بالعم��ل متفرغ��اً في ف��ترة زمني��ة مح��ددة باإح��دى الجه��ات في القط��اع الحكوم��ي 

اأو الخا���ص  المنا�ص��بة لتخ�ص�ص��ه  كذل��ك  ي�ص��اهم في اإك�ص��اب الطال��ب  الخ��برة العملي��ة وتطوي��ر مه��ارات التوا�ص��ل والعم��ل الميداني . 

حيث يعد التدريب الميداني فر�صة مهمة للطالب لتطبيق ما تعلمه نظرياً من خلال القيام باأعمال ومهام واأن�صطة تك�صبه المهارة 

والخ��برة المهني��ة ، كم��ا يتدرب عل��ى التفاعل مع الآخرين ، والتعرف على  تحديات العم��ل الميداني وطرق التعامل معها .

1. اإك�صاب الطلاب  الخبرة العملية والتدريبية قبل التخرج.

2.  تعرف الطلاب على �صوق العمل ومتطلباته ب�صكل مبا�صر.

3. دعم الدرا�صة النظرية لدى الطلاب من خلال التطبيق العملي، والتدريب وكتابة التقارير.

4. تدريب الطلاب على تحمل الم�صوؤولية، والتقيد بالمواعيد واحترام اللوائح والقوانين.

5. تدريب الطلاب على العمل �صمن مجموعات عمل، وتدريبهم على فن التعامل مع الآخرين. 

6. تمكين الجهات الحكومية والأهلية من التعرف على مهارات الطلاب وا�صتقطابهم للتوظيف.

7. اإطلاع الكليات على متطلبات �صوق العمل، ليتم تحديث الخطط الدرا�صية وذلك لتلبية    الحتياجات الفعلية ل�صوق العمل .

8. تعزيز التعاون وتبادل الخبرات بين الجامعة والكليات وجهات التدريب.

اأهداف التدريب الميداني 
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م�صطلحات وتعريفات 

وحدة التدريب الميداني:
اإحدى الوحدات الإدارية في وكالة الجامعة لل�ص��وؤون التعليمية والأكاديمية والم�ص��رفة على  برنامج التدريب الميداني في الكليات 

ح�صب مايحدد لها من اأهداف ومهام من �صاحب ال�صلاحية. 

    

لجنة التدريب الميداني بالكلية:
لجن��ة تتك��ون من رئي���ص وممثلين للاأق�ص��ام العلمي��ة في الكلية  للقيام بكامل المه��ام الخا�صة بمقرر التدريب الميداني. يتم  ت�ص��كيل 

اللجنة  �ص��نوياً بقرار من عميد الكلية على اأن تتبع وكالة الكلية لل�ص��وؤون التعليمية والأكاديمية.

دليل التدريب الميداني:
  دلي��ل يط��ور ويح��دث �ص��نويً  م��ن قب��ل لجنة التدري��ب الميداني في كل كلية بم��ا يتوافق م��ع القواعد التنظيمي��ة للتدريب الميداني 

في وكال��ة الجامع��ة لل�ص��وؤون التعليمي��ة والأكاديمية  ويتم اعتم��اده من قبل لجنة التدريب الميداني في الكلية ومن مجل���ص الكلية.

جهة التدريب:
يق�ص��د بجه��ة التدري��ب كل جه��ة معت��برة في نظ��ام الخدم��ة المدني��ة اأو نظ��ام وزارة العم��ل �ص��واء   كان��ت حكومية اأو خا�ص��ة ويكون 

لديه��ا ن�ص��اط يتواف��ق م��ع تخ�ص�ص المتدرب، كما يت��م اعتماد اأي جهة خارج المملكة كجهة للتدريب بن��اءً على تو�صية وموافقة من 

لجن��ة التدري��ب المي��داني بالكلية بع��د اأن يقدم الطالب طلب ر�ص��مي ومرفق معه خطة التدري��ب لكامل الفترة.

خطة التدريب:
هي خطة يتم تطويرها بالتن�صيق بين الكلية وجهة التدريب بوقت كافي قبل بدء التدريب الميداني 

الم�صرف الميداني: 
هو اأحد الموظفين في جهة التدريب الذي يكلف من قبل جهة التدريب  بالإ�صراف على الطالب خلال فترة التدريب. 

الم�صرف الأكاديمي : 
ه��و اأح��د اأع�ص��اء هيئة التدري���ص بالكلية الذي يكلف من قبل  لجنة التدريب بالكلية وبالتن�ص��يق مع روؤ�ص��اء الق�ص��ام وي�ص��ند له 

مهام ال�ص��راف على مجموعة من طلاب الق�ص��م خلال فترة التدريب وكذلك الزيارات الميدانية



6

المتدرب: 
يق�صد بالمتدرب الطالب الذي انطبقت عليه �صروط التدريب الميداني وتم  منحه فر�صة تدريب. 

            

مجال التدريب: 
اأي عمل ميداني يتوافق مع تخ�ص�ص المتدرب ومعتمد من قبل لجنة التدريب الميداني في الكلية.

مراحل التدريب الميداني

يم��ر التدري��ب المي��داني بثلاث��ة مراحل حي��ث يكون لكل مرحلة متطلبات مح��ددة من اأجل تنفيذ برنام��ج تدريب ميداني مكتمل 

وذو مخرجات .

اأولً: مرحلة ما قبل التدريب الميداني.
تاأتي هذه المرحلة ب�صورة متقدمة قبل فترة التدريب وذلك لإجراء التالي: 

1. ح�صر الطلاب الراغبين في التدريب وجمع بياناتهم وو�صائل الت�صال بهم.

2. توفير عدد منا�صب من جهات التدريب �صواء عن طريق الكلية اأو عن طريق الطلاب.

3. تهيئ��ة الط��لاب وذل��ك ع��ن طري��ق عق��د لق��اءات ومحا�ص��رات تعريفية م��ع الم�ص��وؤولين عن تنظي��م التدري��ب المي��داني في الكلية، 

بغر���ص اإعطائه��م فك��رة متكامل��ة عن التدري��ب الميداني والإج��راءات والنماذج الم�ص��تخدمة.  

4. تزويد جهات التدريب بقوائم الطلاب المقبولين للتدريب الميداني  لدى كل جهة

تدريب .

5. تحدي��د الم�ص��رفين الأكاديمي��ين للتدري��ب وتوزيع الط��لاب المتدربين على الم�ص��رفين بناء على التخ�ص�ص وع��دد الطلاب وجهات 

التدريب. 

ثانياً: مرحلة تنفيذ التدريب الميداني
هي المرحلة التي يتم فيها تنفيذ التدريب الميداني وتنق�صم هذه المرحلة اإلى فترتين:

1. فترة مبا�ص��رة التدريب :  حيث يبا�ص��ر الطالب التدريب لدى جهة التدريب في الوقت المحدد  بخطاب المبا�ص��رة.   يلزم كل كلية 

التن�ص��يق م��ع جه��ات التدري��ب ل�صم��ان  رب��ط كل طالب  بم�ص��رف  تدري��ب ميداني  من اجل  مناق�ص��ة الطالب  بخط��ة التدريب التي 

�ص��يتم تنفيذه��ا وذل��ك بن��اء عل��ى ما يتوفر لدى الجه��ة من متطلبات، وبم��ا يتوافق مع تخ�ص���ص الطالب. اأي�صاً يت��م في تلك الفترة 

التع��رف عل��ى جهة التدريب واللوائ��ح والقوانين والخدمات  وانظمة ومتطلبات ال�ص��لامة في جهات التدريب.

2.  ف��ترة التدري��ب المي��داني:  الف��ترة الفعلي��ة  لبدء التدريب الميداني وفقاً لخطة التدريب المحددة م�ص��بقا وهي فترة  لتقل عن 

8 اأ�ص��ابيع  بمع��دل 40 ي��وم تدري��ب مي��داني. خ��لال  فترة التدري��ب  الميداني يقوم كل من الم�ص��رف الأكاديمي وبالتعاون مع الم�ص��رف 

المي��داني بمتابع��ة الطال��ب م��ن خ��لال الزيارات الميداني��ة  والتقارير الدوري��ة  للتاكد من الت��زام اطراف التدري��ب بخطة التدريب 

المعتم��دة  والعم��ل عل��ى حل و ت�ص��هيل اي عقبات  توؤثر على برنام��ج التدريب الميداني  .
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ثالثاً: مرحلة ما بعد التدريب الميداني
تاأتي هذه المرحلة بعد انتهاء فترة التدريب وذلك لإجراء التالي:

1. تحدي��د  اآلي��ة وموع��د لط��لاب الكلي��ة نحو ت�ص��ليم الط��لاب  للجنة التدري��ب المي��داني بالكلية  لمتطلب��ات اإكماللتدري��ب الميداني 

م��ن تقري��ر نهائي وعر�ص مرئي ونماذج ا�ص��تبيان وك�ص��ف ح�صور وان�صراف  واأي متطلبات اأخ��رى تحددها لجنة التدريب الميداني 

ح�ص��ب مايرد في دليل التدري��ب الميداني للكلية.

2. يق��دم الم�ص��رف الأكاديم��ي  في الكلي��ة للجن��ة التدري��ب المي��داني  التقاري��ر الدوري��ة  وتقاري��ر الزي��ارات الميدانية ونتائ��ج تقييم 

الط��لاب خ��لال ف��ترة التدري��ب الميداني ح�ص��ب مايحدد له من اآلية م�ص��بقة من قب��ل لجنة التدريب المي��داني بالكلية.

3. ت�ص��كل لجن��ة  التدري��ب المي��داني بالكلية  بالتن�ص��يق مع روؤو�ص��اء الأق�ص��ام العلمية  بالكلي��ة لجان ومواعيد مناق�ص��ة الطلاب من 

اأجل مناق�ص��ة الطلاب المتدربين ور�صد  وت�ص��جيل  النتائج. 

 4. تن�ص��ق لجن��ة التدري��ب المي��داني بالكلي��ة عملي��ة اإكم��ال وجم��ع   ا�ص��تبيانات تقيي��م برنام��ج التدري��ب المي��داني م��ن وجه��ة نظ��ر 

الطلاب والم�صرفين الأكاديميين والم�صرفين الميدانيين وذلك بغر�ص درا�صتها لتح�صين التنظيم وتطويره وتقديم الحلول المنا�صبة 

له. 

وحدة التدريب الميداني هي اإحدى  الوحدات الإدارية في وكالة الجامعة لل�ص��وؤون التعليمية والأكاديمية والم�ص��رفة على  برنامج 

التدريب الميداني في الكليات ح�صب مايحدد لها من اأهداف ومهام من �صاحب ال�صلاحية.  ترتبط الوحدة تنظيمياً بوكالة الجامعة 

لل�صوؤون التعليمية والكاديمية. وتتلخ�ص اأهداف وحدة التدريب بالتالي:     

1. تطوير وتحديث اللوائح والآليات والإجراءات ل�صبط ومتابعة برامج التدريب الميداني في الكليات.

2. التن�ص��يق م��ع جه��ات التدري��ب لتوفير فر�ص تدري��ب ميداني نوعية وم�ص��تدامة لطلاب الجامعة في الكلي��ات المعنية عن طريق 

التن�ص��يق لتوقيع اتفاقيات ومذكرات تفاهم.

3. التن�ص��يق م��ع لج��ان التدري��ب المي��داني في الكلي��ات م��ن خ��لال ممثل��ي الكلي��ات اأع�ص��اء اللجن��ة ب��كل م��ا يتعل��ق ب�ص��وؤون التدري��ب 

الميداني.

4. اعتماد اأدلة ونماذج التدريب الميداني المطورة في الكليات والتاأكد من موافقتها للقواعد التنظيمية للتدريب الميداني.

5. اعتم��اد مخط��ط الزي��ارات الميداني��ة في الكلي��ات عل��ى برام��ج التدريب المي��داني وعلى قوائ��م اأع�صاء هيئة التدري���ص المر�ص��حين 

لبرنام��ج الزي��ارات الميداني��ة المرفوعة لوكالة الجامعة لل�ص��وؤون التعليم��ة والأكاديمية.

6. تطوير تقويم اأكاديمي �صنوي للتدريب الميداني ي�صاهم في توحيد عدد من جوانب التدريب الميداني في الكليات. 

7. تنظي��م ور���ص عم��ل �ص��نوية ل�صتك�ص��اف فر�ص التدريب والتن�ص��يق لدعوة الجهات الم�ص��اركة م��ن اأجل تطوير ال�ص��راكة مع تلك 

الجه��ات بما يخدم برنام��ج التدريب الميداني. 

8. تهيئة وتطوير بوابة التدريب الميداني الإلكتروني بما يتوافق مع احتياجات الكليات.

9. اأي مهام ومقترحات من �صاأنها تطوير وتح�صين برنامج التدريب الميداني في الكليات.

وحدة  التدريب الميداني بوكالة الجامعة لل�صوؤون التعليمية والأكاديمية
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 مهام وم�صوؤوليات لجان التدريب الميداني بالكليات
يتم ت�ص��كيل لجنة التدريب الميداني في الكليات �ص��نوياً  بقرار من عميد الكلية وتتبع تنظيماً الى وكالة الكلية لل�ص��وؤون التعليمية 

والأكاديمية ويكون للجنة المهام التالية: 

1. تطوي��ر دلي��ل تدري��ب مي��داني منا�ص��ب لمتطلب��ات الكلي��ة بم��ا يتوافق م��ع القواع��د التنظيمي��ة للتدريب المي��داني ويت��م اعتماده 

م��ن قب��ل لجن��ة التدري��ب المي��داني في الكلي��ة وم��ن مجل���ص الكلي��ة ويتم تزوي��د وح��دة التدريب المي��داني بوكال��ة الجامعة لل�ص��وؤون 

التعليمي��ة والأكاديمي��ة بن�ص��خة من الدلي��ل المعتمد.

2. يجب ان ي�صمل دليل التدريب الميداني في الكليات على الآتي:

- اأهداف التدريب الميداني.

- متطلبات و�صروط اللتحاق بالتدريب الميداني من عدد �صاعات مجتازة اأو اإكمال مقررات درا�صية محددة.

- اآلية التقديم على التدريب الميداني لمن ينطبق عليه �صروط اللتحاق .

- اعتماد وتوزيع الفر�ص ب�صكل تفا�صلي يعتمد على المعدل التراكمي.

- اآلية توجيه الطلاب للمبا�صرة في مقر التدريب الميداني. 

- قائم��ة بمتطلب��ات التدري��ب المي��داني في الكلي��ة من نم��اذج وتقارير دورية وتقرير نهائي وك�ص��ف ح�ص��ور وان�صراف خلال فترة 

التدري��ب واأي نماذج اأخ��رى تقررها لجنة التدريب الميداني. 

- اآلية ال�صراف والمتابعة للطلاب المتدربين خلال فترة برنامج التدريب الميداني. 

- اآلية التقييم للطلاب المتدربين بعد ا�صتيفاء كل متطلبات التدريب الميداني.

 - تطوير نماذج التدريب الميداني بما ي�ص��هم في تنظيم برنامج التدريب الميداني ويفي بمتطلباته ويحقق معاير جودة عالية في 

مراحل التنفيذ والمتابعة والتقييم. 

-  التعريف بما يتوفر من خدمات بوابة التدريب الميداني الإلكترونية.

3. تطوي��ر مخط��ط الزي��ارات الميداني��ة في الكلي��ة �ص��امل لقائم��ة الم�ص��رفين المر�ص��حين لبرنام��ج الزي��ارات الميداني��ة والرف��ع لوكال��ة 

الجامع��ة لل�ص��وؤون التعليمي��ة والأكاديمي��ة بطلب العتم��اد والتكليف.

4. تنظيم محا�صرات وور�ص عمل لتهيئة الطلاب لبرنامج التدريب الميداني.

5. اقامة دورات تطويرية ت�صاهم في تطوير المهارات التي يحتاجها الطالب خلال فترة التدريب الميداني.

6. اللتزام بمواعيد التقويم الأكاديمي ال�صنوي للتدريب الميداني ال�صادرة من وحدة  التدريب الميداني بوكالة الجامعة لل�صوؤون 

التعليمية والأكاديمية. 

7. تع��د لجن��ة التدري��ب المي��داني بالكلي��ة تقري��ر �ص��نوي ع��ن برنامج التدري��ب المي��داني في الكلية ي�ص��مل اأعداد الط��لاب المتدربين 

وجه��ات التدري��ب والتخ�ص�ص��ات ومخرج��ات برنام��ج التدري��ب م��ع ر�ص��د الإيجابي��ات  وال�ص��لبيات وذل��ك م��ن وجه��ة نظ��ر الط��لاب 

والم�ص��رفين الأكاديمي��ين والم�ص��رفين الميداني��ين وذل��ك بغر���ص درا�ص��تها لتح�ص��ين التنظي��م وتطوي��ره وتق��ديم الحلول المنا�ص��بة لها 

التدري��ب. يت��م رف��ع التقرير ال�ص��نوي لبرنامج التدريب الميداني م��ن قبل كل كلية اإلى وحدة التدريب المي��داني   بوكالة الجامعة 

لل�ص��وؤون التعليم��ة والأكاديمي��ة م��ن اأج��ل المراجعه والتعاون في �ص��بيل تطوي��ر برامج التدريب الميداني ب�ص��كل �ص��نوي.
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8.  الم�ص��اهمة م��ع وح��دة التدري��ب المي��داني بوكال��ة الجامع��ة لل�ص��وؤون التعليمي��ةو الأكاديمي��ة في تطوي��ر بواب��ة التدري��ب الميداني 

الإلكتروني��ة والتع��اون الت��ام في مج��ال تطبيقه��ا وال�ص��تفادة مما يتاح م��ن خدمات اإلكتروني��ة في بوابة التدري��ب الميداني

9. تزوي��د لجن��ة التدري��ب المي��داني في وكال��ة الجامع��ة لل�ص��وؤون التعليم��ة والأكاديمية ب��اأي   مقترحات من �ص��انها تطوير وتح�ص��ين 

برنام��ج التدريب المي��داني في الكليات.

تق��وم كل جه��ة تدري��ب بتحدي��د م�ص��رف مي��داني منا�ص��ب للطال��ب المتدرب ويك��ون من الموظف��ين الذي��ن لديهم الخ��برة الكافية في 

الإ�ص��راف عل��ى المتدربين ويكون للم�ص��رف الميداني المه��ام التالية: 

1. تعريف الطلاب بجهة التدريب واأهدافها و�صيا�صتها واإجراءاتها.

2. اإتاحة الفر�صة للطلاب لممار�صة العمل المهني والحتكاك بالم�صاكل على اأر�ص الواقع.

3. الإ�صراف الدائم والمتابعة المبا�صرة لما يقوم به الطلاب من اأعمال واأن�صطة، وتزويدهم بالتعليمات والتوجيهات اللازمة.

4. ال�صتعانة بمن يراه منا�صباً من موظفي جهة التدريب لتنفيذ اأي ن�صاط مع الطلاب المتدربين وذلك تحت اإ�صرافه وملاحظته. 

5. عقد اجتماعات ب�صورة منفردة مع كل طالب وتوجيهه ح�صب الحاجة وم�صاعدته في التغلب على ال�صعوبات.

6. متابعة ك�صوفات ح�صور الطلاب وان�صرافهم.

7. الم�صاركة في تقويم اأداء الطلاب، وتقديم تقرير عن كل طالب طبقاً لآلية التقويم المعتمدة.

8. التوا�صل مع الم�ص��رف الأكاديمي للطالب، والإبلاغ عن حالت المخالفة للاأنظمة المتبعة بجهة التدريب، اأو عدم التزام الطالب 

بخطة التدريب ومايكلف به من مهام وكذلك في حالة الغياب. 

9. اقتراح التو�صيات لدعم التعاون بين الكلية اأو الجامعة وجهة التدريب وتقديم الراأي نحو تطوير برنامج  التدريب الميداني.

مهام وم�صوؤوليات جهات التدريب

�صوابط التحاق الطالب ببرنامج التدريب الميداني

1. يلزم اأن يكون الطالب منتظم اأكاديمياً .

2. يلزم اأن يكون الطالب متفرغاً ب�صكل كامل للتدريب الميداني وغير م�صجل في اأي مقرر اأكاديمي خلال فترة التدريب.

3. يجب اأن يتوفر لدى الطلاب المتدربين القدر الكافي من المعلومات والمهارات التي تمكنهم من ممار�صة التدريب على اأف�صل 

وجه. ولكي يتحقق ذلك يوجد ظوابط مختلفة يمكن العتماد عليها في تحديد �صروط التحاق الطلاب بالتدريب الميداني كما 

يلي: 

1. اأن يجتاز الطلاب عدداً معيناً من المقررات التخ�ص�صية التي تمكنهم من اأداء مهام واأن�صطة في التدريب تتنا�صب مع 

تخ�ص�صهم.

2. ان يجتاز الطلاب عدداً محدداً من ال�صاعات الدرا�صية للبرنامج الأكاديمي قبل التحاقهم بالتدريب الميداني.
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مهام الطالب المتدرب وم�صوؤولياته  
1. الت�صجيل في النظام الأكاديمي اإذا تحققت ال�صروط..

2. ح�صور اللقاءات التمهيدية والدورات التي تعقدها الكلية للتعريف بالتدريب الميداني.

3. ح�صور اللقاءات التي تعقدها جهة التدريب للتعريف بها واأهدافها وخدماتها.

4. النتظام في الح�صور لجميع اأيام التدريب وفي المواعيد المحددة. 

5. ح�صور الجتماعات الفردية والجماعية التي تنظمها جهات التدريب. 

6. اللت��زام باأنظم��ة جه��ات التدري��ب المي��داني وقواعده��ا واإجراءاتها و�صيا�ص��تها وعدم مخالفته��ا، والحفاظ عل��ى ممتلكات جهات 

التدريب وبيان��ات العملاء والموظفين.

7. ال�صتفادة من توجيهات الم�صرف الأكاديمي والم�صرف الميداني.

8. تقديم تقارير المتابعة في المواعيد المحددة.

9. ح�صور المناق�صة في الق�صم بعد انتهاء التدريب الميداني.

الإ�صراف الميداني خلال فترة التدريب

يت��م تحدي��د اأع��داد الم�ص��رفين الأكاديميين خلال ف��ترة التدريب من قبل لجنة التدريب الميداني بالتن�ص��يق مع روؤو�ص��اء الأق�ص��ام  

بحي��ث يك��ون ل��دى كل م�ص��رف مجموع��ة من الط��لاب المتدربين يحدد عدده��م من قبل لجن��ة التدريب الميداني بالكلي��ة بناء على 

طبيع��ة التدري��ب في البرنام��ج الأكاديمي والنطاق الجغرافي لجهات التدريب ويقوم الم�ص��رف الأكاديمي بالمهام الآتية خلال فترة 

التدريب : 

  1. متابعة تنفيذ الطلاب للتدريب طبقاً لل�صوابط والقواعد المعتمدة.

2. متابع��ة مبا�ص��رة الط��لاب لبرنام��ج التدري��ب المي��داني بالوق��ت المحدد ورف��ع قوائم مبا�ص��رة التدري��ب  للجنة التدري��ب الميداني 

بالكلية. 

3. التوجيه الم�صتمر للطلاب من خلال تقارير المتابعة الدورية والزيارات الميدانية.

4.  التقويم الم�صتمر للطلاب طبقاً للاآلية المقررة.

5.   تنفي��ذ ج��دول الزي��ارات الميداني��ة للط��لاب وجه��ات التدري��ب  خ��لال ف��ترة التدري��ب وتق��ديم تقري��ر ع��ن كل زي��ارة  للجن��ة 

التدري��ب المي��داني بالكلي��ة عن �ص��ير برنام��ج التدريب.

6.  الجتم��اع بالط��لاب في جه��ة التدريب ومناق�ص��تهم ومتابعتهم ومعرفة الم�ص��كلات التي تواجههم وح��ث الطلاب المق�صرين على 

اللتزام ودفعهم لتح�صين اأدائهم.

7. التوا�صل ب�صكل مبا�صر مع الم�صرف الميداني لمتابعة الح�صور والن�صراف للطلاب المتدربين.  
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تقييم الطلاب الملتحقين ببرنامج التدريب الميداني 
بجانب المتابعة والإ�صراف الم�صتمر على  الطلاب المتدربين من خلال الزيارات الدورية اللتي يقوم بها   الم�صرف الكاديمي  وكذلك 

التوا�صل المبا�ص��ر مع  الم�ص��رف الميداني  فاإنه يتم تقييم الطلاب ب�ص��كل م�ص��تمر اأي�صاً وذلك من خلال تقارير المتابعة الدورية التي 

يقدمه��ا الط��لاب للم�ص��رف الأكاديم��ي . بع��د انتهاء فترة التدريب ي�ص��كل مجل���ص الق�ص��م لجنة لمناق�ص��ة الط��لاب المتدربين. يقوم 

اأع�ص��اء لجن��ة المناق�ص��ة بالق�ص��م بالطلاع على العر�ص والتقري��ر النهائي الذي قدمه الطالب بعد التدري��ب ويتم تقويم الطلاب 

بن��اء عل��ى نم��وذج مح��دد للجنة المناق�ص��ة ويحتوي عل��ى   معايير وا�صحة للتقيي��م. الجدول التالي  يو�صح مق��ترح لتوزيع درجات 

تقييم الطلاب ويحق للق�صم اإعادة توزيع الدرجات بعد التن�صيق  الم�صبق مع لجنة التدريب الميداني بالكلية  على اأن يتم ت�صمين 

ذل��ك في دلي��ل التدري��ب المي��داني للكلية ويطلع علي��ه الطالب قبل فترة التدري��ب بوقت كافي:

بوج��ه ع��ام يج��ب اأن تك��ون نم��اذج التقيي��م الخا�ص��ة بالم�ص��رف الأكاديم��ي والم�ص��رف الميداني ولجن��ة المناق�ص��ة  مبنية عل��ى  معايير 

وا�صح��ة  وبم��ا يحق��ق اآلية تقييم عملي��ة ودقيقة.

الغياب والعتذار عن التدريب الميداني

يج��ب عل��ى الطال��ب النتظ��ام في الح�ص��ور لجميع اأي��ام التدريب وفي المواعي��د المحددة من قبل جه��ة التدريب ويت��م توثيق ح�صور 

وان�ص��راف الطلال��ب من خلال ك�ص��ف تعتم��ده لجنة التدريب الميداني بالكلية. وفي حال حدوث غي��اب لدى الطالب المتدرب يلزم  

اأن  يت��م اتخ��اذ اإج��راء ف��وري م��ن قب��ل لجنة التدريب المي��داني لت�صحيح و�صع الطالب واتخاذ اأجراء منا�ص��ب  بم��ا يتوافق مع لوائح 

دليل الكلية للتدريب الميداني. العتذار من مقرر التدريب  بعد بدء التدريب للطالب غير ممكن ال في حالة وجود عذر قهري 

جاز للجنة التدريب الميداني بالكلية التي يتبع لها الطالب في حالت ال�صرورة الق�صوى قبول عذر الطالب وال�صماح له بالعتذار 

عن مقرر التدريب والرفع لوكالة الجامعة لل�ص��وؤون التعليمية والأكاديمية.

 التقويم الأكاديمي لبرنامج التدريب الميداني
تق��وم لج��ان التدري��ب المي��داني بالكليات بالإع��لان عن التقويم الأكاديمي ال�ص��نوي للتدري��ب الميداني خلال بداي��ة العام الجامعي 

وي�صمل كل المواعيد المهمة للتدريب مما ي�صاهم في توحيد عدد من جوانب التدريب الميداني في الكليات مثل اللقاءات التمهيدية 

وف��ترة ط��رح واعتم��اد فر���ص التدريب المي��داني للطلاب وكذلك بداي��ة ونهاية التدريب المي��داني وفترة التقيي��م ور�صد النتائج 

في النظام الأكاديمي وفترة رفع تقارير التدريب الميداني ال�ص��نوية من الكليات لوكالة الجامعة لل�ص��وؤون التعليمية والأكاديمية.
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